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Concurso Publico
EDITAL N. °001/2012.

Estabelece normas de Concurso Publico para provimento de vagas
existente, sendo: Prefeitura Municipal de Uruoca em numero de 126 (Cento e
vinte e seis) vagas nos cargos de: Agente Administrativo; Agente Comunitario de
Educacdo; Agente Comunitario de Saude; Agente de Endemias; Agrébnomo;
Assistente Social; Auxiliar de Laboratério de Analises Clinicas; Cirurgido Dentista —
PSF; Enfermeiro — PSF; Gerente Operacional em Gestdo da Atencdo Basica;
Meédico — PSF; Médico veterinario; Motorista - Categoria B; Motorista - Categoria D;
Nutricionista; Office Boy - Categoria "A" e "B"; Operador de Maquinas Pesadas -
Categoria "C"; Professor de Educacdo Especial; Professor de Educacdo Fisica;
Professor de Inglés; Professor de Matematica; Professor de Portugués; Professor
Polivalente; Psicologo; Psicopedagogo; Secretario Escolar; Teécnico Agricola;
Técnico de Enfermagem; Técnico em Raio X; Vigilante; Zootecnista. Camara
Municipal de Uruoca em numero de O03(Trés) vagas nos cargos. Agente
Administrativo; Auxiliar de Servigos Gerais e Vigilante.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA-CE e a CAMARA MUNI CIPAL
DE URUOCA-CE, considerando o disposto no inciso Il, do Art. 37 da Constituicdo
Federal, faz saber que realizard concurso publico para provimento em padrdes e
referéncias iniciais nos cargos acima descritos para o quadro permanente de
servidores da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal, obedecendo as disposic6es
constantes no presente Edital.

01 - AS DISPOSICOES PRELIMINARES

01.1 - O Concurso Publico sera regido por este edital e realizado pela CONEPLAN —
Consultoria Estudo e Planejamento.

01.2 — A Prefeitura Municipal de Uruoca — CE , Visando o provimento de 126 (Cento
e Vinte e Seis) vagas assim distribuidas: 12 (Doze) Vagas de Agente Administrativo; 10
(Dez) Vagas de Agente Comunitario de Educacdo; 5 (Cinco) Vagas de Agente
Comunitario de Saude; 2 (Duas) Vagas de Agente de Endemias; 1 (Uma) Vaga de
Agrébnomo; 1 (Uma) Vaga de Assistente Social; 2 (Duas) Vagas de Auxiliar de
Laboratério de Analises Clinicas; 4 (Quatro) Vagas de Cirurgido Dentista - PSF; 3 (Trés)
Vagas de Enfermeiro - PSF; 1 (uma) Vaga de Gerente Operacional em Gestdo da
Atencao Baésica; 6 (Seis) Vagas de Médico - PSF; ; 1 (Uma) Vaga de Médico Veterinario
;8 (Oito) Vagas de Motorista - Categoria B; 10 (Dez) Vagas de Motorista - Categoria D; 1
(Uma) Vaga de Nutricionista; 2 (Duas) Vagas de Office Boy - Categoria "A" e "B"; 1 (Uma)
Vaga de Operador de Maquinas Pesadas - Categoria "C"; 1 (Uma) Vaga de Professor de
Educacgédo Especial; 1 (Uma) Vaga de Professor de Educacao Fisica; 2 (Duas) Vagas de
Professor de Inglés; 2 (Duas) Vagas de Professor de Matematica; 1 (Uma) Vaga de
Professor de Portugués; 17 (Dezessete) Vagas de Professor Polivalente; 1 (Uma) Vaga
de Psicologo; 1 (Uma) Vagas de Psicopedagogo; 5 (Cinco) Vagas de Secretario Escolar;
3 (Uma) Vaga de Técnico Agricola; 8 (Oito) Vagas de Técnico em Enfermagem; 1 (Uma)
Vaga de Técnico em Raio X; 12 (Doze) Vagas de Vigilante e 1 (Uma) de Zootecnista.



01.2.1 — A Camara Municipal de Uruoca — CE , Visando o provimento de 03 (Trés)
vagas assim distribuidas: (01) vaga de Agente Administrativo; (01) vaga de Auxiliar de
Servigos Gerais e (01) vaga de Vigilante.

01.3 - Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal de Uruoca -
CE e a Cémara Municipal de Uruoca — CE, reservam-se o direito de proceder as
nomeacdes em numero que atenda aos interesses e necessidades do servi¢o, de acordo
com a disponibilidade orcamentéaria e financeira, dentro das vagas existentes ou que
possam vir a existir, atendendo a proporcionalidade de reserva de vagas (Candidatos
Aprovados Como Suplentes).

01.4 - Caso haja demanda de novas investiduras acima do numero de vagas estimado
no item 1.2, dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo podera convocar
candidatos aprovados, na condicdo de suplentes, observada a ordem de classificacédo por
cargo/lotacgéo.

01.5 - A selecao de que trata este edital consistira de:

1.5.1 - Teste Psicotécnico de Atencgdo, Entrevista Sécio-Econémica escrita e pontuada
e Prova Escrita que versara sobre Conhecimentos Gerais e Especificos do Conteudo
Programético (Anexo |) para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais e Vigilante.

01.5.2 - Teste Psicotécnico de Atencdo, Entrevista Socio-Econdmica escrita e
pontuada; Prova Escrita que versara sobre Conhecimentos Gerais e Especificos do
Conteudo Programatico (Anexo |) e prova pratica de direcédo para os cargos de Motorista -
Categoria B; Motorista - Categoria D e Operador de Maquinas Pesadas - Categoria "C.

01.5.3 - Prova Escrita que versara sobre Conhecimentos Gerais e Especificos do
Contetudo Programatico (Anexo |) para os cargos de: Agente Administrativo; Agente
Comunitario de Educacdo; Agente Comunitario de Saude; Agente de Endemias;
Agronomo; Assistente Social; Auxiliar de Laboratério de Analises Clinicas; Cirurgido
Dentista - PSF; Enfermeiro - PSF; Gerente Operacional em Gestdo da Atencédo Basica;
Médico - PSF; Médico Veterinario; Nutricionista; Office Boy - Categoria "A" e "B";
Professor de Educacdo Especial; Professor de Educacdo Fisica; Professor de Inglés;
Professor de Matematica; Professor de Portugués; Professor Polivalente; Psic6logo;
Psicopedagogo; Secretario Escolar; Técnico Agricola; Técnico em Enfermagem; Técnico
em Raio X e Zootecnista.

01.6 - Todo o processo de avaliacdo acima € de carater eliminatério e classificatorio e
Exame Médico Admissional, de carater eliminatorio.

01.7 - Os codigos dos cargos, numero de vagas, descricdo do cargo, carga horaria
semanal, vencimentos iniciais e escolaridade minima, outras exigéncias e taxa de
inscricdo da Prefeitura Municipal de Uruoca - CE sé&o:

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA - CE

CODIGO | o e CARGA TAXA DE
DO ’ CARGO HORARIA SALARIO ESCOLARIDADE / REQUISITOS -
VAGAS INSCRIGAO
CARGO SEMANAL
J . ’ . .
100 12 | Agente Administrativo | 40 h 668,00 Ensino Médio Completo; 60,00
v' Conhecimentos de informaética.
101 10 | Agente Comunitiriode |, 680,00 v Ensino Médio Completo 60,00
Educagao
Agente Comunitirio de v Ensino Fundamental Completo;
102 5 g ) 40 h 668,00 v Residir na drea de abrangéncia 40,00
Saude . -
da vaga disponibilizada.




103

Agente de Endemias

40 h

668,00

v Ensino Fundamental Completo.

40,00

104

Agrénomo

40 h

3.000,00

v' Curso Superior, na respectiva
drea do cargo, em Instituicao de
Ensino Superior reconhecido
pelo Ministério da Educagao e
Registro no Conselho/Orgio
Competente.

90,00

105

Assistente Social

40 h

2.300,00

v Curso Superior, na respectiva
drea do cargo, em Instituicao de
Ensino Superior reconhecido
pelo Ministério da Educacao e
Registro no Conselho/Orgio
Competente.

90,00

106

Auxiliar de Laboratorio
de Analises Clinicas.

40 h

622,00

v" Ensino Médio completo;
v" Curso de Auxiliar em Anélises
Clinicas.

60,00

107

Cirurgido Dentista - PSF

40 h

2.700,00

v Curso Superior, na respectiva
drea do cargo, em Instituicao de
Ensino Superior reconhecido
pelo Ministério da Educagao e
Registro no Conselho/Orgio
Competente.

90,00

108

Enfermeiro - PSF

40 h

2.700,00

v Curso Superior, na respectiva
area do cargo, em Instituiciao de
Ensino Superior reconhecido
pelo Ministério da Educagao e
Registro no Conselho/Orgio
Competente.

90,00

109

Gerente Operacional
em Gestao da Atengao
Basica

40 h

2.700,00

v Nivel Superior;
v Curso de Especializacdo em
Gestdo de Saude do SUS.

90,00

110

Meédico - PSF

40 h

8.000,00

v Curso Superior, na respectiva
area do cargo, em Instituicao de
Ensino Superior reconhecido
pelo Ministério da Educagao e
Registro no Conselho/Orgio
Competente.

90,00

111

Médico veterinario

40 h

3.000,00

v/ Curso Superior, na respectiva
area do cargo, em Instituicdo de
Ensino Superior reconhecido
pelo Ministério da Educagao e
Registro no Conselho/Orgio
Competente.

90,00

112

Motorista - Categoria B

40 h

680,00

v'  Alfabetizado;
v/ Carteira Nacional de Habilitacdo
“Categoria B”.

40,00

113

10

Motorista - Categoria D

40 h

780,00

v'  Alfabetizado;
v’ Carteira Nacional de Habilitagdo
“Categoria D”.

40,00

114

Nutricionista

20h

1.500,00

v Curso Superior, na respectiva
drea do cargo, em Instituicao de
Ensino Superior reconhecido

90,00




pelo Ministério da Educagao e
Registro no Conselho/Orgio
Competente.

115

Office Boy - Categoria
lIAll e llBll

40 h

622,00

v Ensino Fundamental Completo;
v’ Carteira Nacional de Habilitagdo
“Categoria “A” e B”.

60,00

116

Operador de Maquinas
Pesadas - Categoria "C"

40 h

1.198,00

v'  Alfabetizado;
v Carteira Nacional de Habilitacdo
Categoria "C";
v"  Experiéncia comprovada de 02
(dois anos).

40,00

117

Professor de Educagdo
Especial

20 h

764,78

v Licenciatura Plena em curso de
Pedagogia; Acrescida de Curso
de Aperfeicoamento ou
Especializacao em Educacao
Especial ou Psicopedagogia;
v Licenciatura Especifica;
Acrescida de Curso de
Aperfeicoamento ou
Especializacao em Educacao
Especial ou Psicopedagogia.

70,00

118

Professor de Educagao
Fisica

20h

764,78

v Licenciatura Plena — Curso
Superior em Educagao Fisica.

70,00

119

Professor de Inglés

20 h

764,78

v Licenciatura Plena em Letras —
Habilitagao Inglés.

70,00

120

Professor de
Matematica

20h

764,78

v" Licenciatura Plena em

Matematica, Fisica, Quimica e

Ciéncias com Planificacao em
Matematica.

70,00

121

Professor de Portugués

20h

764,78

v' Licenciatura Plena em Letras —
Habilitacdo em Portugués.

70,00

122

17

Professor Polivalente

20h

764,78

v" Nivel Superior com Licenciatura
Plena em Pedagogia.

70,00

123

Psicdlogo

40 h

2.300,00

v/ Curso Superior, na respectiva
area do cargo, em Instituicdo de
Ensino Superior reconhecido
pelo Ministério da Educagao e
Registro no Conselho/Orgio
Competente.

90,00

124

Psicopedagogo

40 h

1.200,00

v" Nivel Superior com Licenciatura
Plena em Pedagogia;
v Especializa¢do em
Psicopedagogia.

70,00

125

Secretario Escolar

40 h

680,00

v Ensino Médio Completo;
v" Curso de Secretariado Escolar;
v/ Conhecimento de Informética.

60,00

126

Técnico Agricola

40 h

1.200,00

v" Curso Técnico Agricola com
Habilitagdo em Apicultura e
registro no Conselho Regional

respectivo ou no orgao que

70,00




regulamenta o exercicio da
profissao.

127

Técnico Agricola

40 h

1.200,00

v" Curso Técnico Agricola com
Habilitacao em Fruticultura
(caju) e registro no Conselho
Regional respectivo ou no 6rgao
que regulamenta o exercicio da
profissao.

70,00

128

Técnico Agricola

40 h

1.200,00

v" Curso Técnico Agricola com
Habilitagdo em Caprinocultura e
registro no Conselho Regional
respectivo ou no orgao que
regulamenta o exercicio da
profissao.

70,00

129

Técnico de Enfermagem

40 h

668,00

v'  Ensino Médio Completo;
v Curso Técnico em Enfermagem e
registro no Conselho Regional
respectivo ou no 6rgdo que
regulamenta o exercicio da
profissao.

60,00

130

Técnico em Raio X

40 h

622,00

v" Ensino Médio Completo;
v" Curso Técnico em Radiologia e
registro no Conselho Regional
respectivo ou no érgao que
regulamenta o exercicio da
profissao.

60,00

131

12

Vigilante

40 h

622,00

v'  Alfabetizado

40,00

132

Zootecnista

40 h

3.000,00

v Curso Superior, na respectiva
drea do cargo, em Instituicao de
Ensino Superior reconhecido
pelo Ministério da Educagao e
Registro no Conselho/Orgio
Competente.

90,00

01.7.1 - Os codigos dos cargos, numero de vagas, descricdo do cargo, carga horaria
semanal, vencimentos iniciais e escolaridade minima, outras exigéncias e taxa de
inscricdo da Camara Municipal de Uruoca - CE sdo:

CAMARA MUNICIPAL DE URUOCA - CE

CODIGO | o e CARGA TAXA DE

DO ’ CARGO HORARIA SALARIO ESCOLARIDADE / REQUISITOS =

VAGAS INSCRICAO
CARGO SEMANAL
/ . ’ . .
200 1 | Agente Administrativo | 40h 668,00 Ensino Médio Completo; 60,00
v" Conhecimentos de informatica.
Auxili -
201 1 TG B 40 h 622,00 v Alfabetizado 40,00
Gerais
202 1 Vigilante 40 h 622,00 v'  Alfabetizado 40,00




01.8 - O numero de vagas por lotagcéo, descricdo dos cargos por lotacdo, codigos dos
cargos, lotacdes (local de trabalho) e cddigos das lotacBes da Prefeitura Municipal de
Uruoca — CE estdo descritos abaixo:

10 |  AgenteAdministrativo | 100 |  SEDE | 100

SEDE
Agente Comunitdrio de Saude Area de Abrangéncia
= Rua 26 de Mar¢o

2 |  Agentede Endemias | 103 |  SEDE | 100 |
2 | Auxiliar de Laboratério de Andlises Clinicas. | 106 |  SEDE | 100 |
1 |  Enfermeiro-PSF | 108 |  SEDE | 100 |
3 |  Médico-PSF | 110 |  SEDE | 100 |
4 |  Motorista-CategoriaB | 112 |  SEDE | 100 |
1 |  Nutricionista | 114 |  SEDE | 100 |

1| Operador de Mquinas Pesadas - Categoria"C" | 116 |  SEDE | 100 |
2 |  ProfessordeMatematica | 120 |  SEDE | 100
1 |  Psicopedagogo | 124 |  SEDE | 100
1 | TécnicoAgricola-Apicultura | 126 |  SEDE | 100
1 | runcomsrion-Cormocuura | 1a | soe | a0 |

1 | TécnicoemRaioX | 130 |  SEDE | 100 _
1 |  zootecnia | 132 |  SEDE_____ | 100 _

CAMPANARIO
Agente Comunitario de Educacao Area de Abrangéncia: (Varzea;
Casinhas; Boa Vista; Sununga; Bingo)

CAMPANARIO
1 Agente Comunitario de Saude 102 Area de Abrangéncia: _(Canta 101
Galo e Casinhas)




1 | CirurgidoDentista-PSF_______| 107 | CAMPANARO | 101 _
1 |  Medico-PSF____ | 110 | CAMPANARO | 101 _
4 | Motorista-CategoriaD | 113 | CAMPANARO | 101 _
1 |  Psicdlogp | 123 |  CAMPANARO | 101
3 |  TécnicodeEnfermagem | 129 |  CAMPANARO | 101
1 |  AgenteAdministrativo | 100 |  BAUZA | 102
1 | AgenteComunitiriodeSayde | 102 | BAUZA | 102
1 |  Enfermeiro-PSF___ | 108 |  BAUZA | 102 _
1 |  Motorista-CategoriaB | 112 | BAUIZA | 102
1 |  SecretdrioEscolar | 125 |  BAUZA | 102
1 |  viglnte | 131 |  BAUZA | 102

PARACUA
1 Agente Comunitdrio de Educagao 101 Area de AbrangéncigSede do
distrito

PARACUA

o ) Area de Abrangéncia_ (BATATAO,
Agente Comunitario de Saude CANTO DAS PEDRAS, GENIPAPEIRO,
AGUA SUJA, CORREGO, PAULISTA E

GONCALO ALVES, SAIRI.
Meédico - PSF PARACUA 103
n Motorista - Categoria D PARACUA m

1 Secretario Escolar 125 PARACUA 103

01.8.1 - O numero de vagas por lotacdo, descricdo dos cargos por lotacdo, codigos
dos cargos, lotacdes (local de trabalho) e codigos das lotacbes da Camara Municipal de
Uruoca — CE estéo descritos abaixo:



CAMARA MUNICIPAL DE URUOCA - CE

NUMERO DE VAGAS // CARGOS // CODIGO DO CARGO// LOTA CAO//CODIGO DE LOTACAO

C‘é;gi Cargo/Descricao CCa ?gb Local de Trabalho If:o (':g(l;%%
1 Agente Administrativo 200 SEDE 200
1 Auxiliar de Servigos Gerais 201 SEDE 200
1 Vigilante 202 SEDE 200

01.9 - Os candidatos optardo no ato da inscricdo por um cargo/lotacdo acima;

01.10 - Aos candidatos aprovados nao sera fornecido transporte ou ajuda financeira
para o seu deslocamento ao Local de Trabalho.

02 - AS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCI A

02.1 - Da participacdo dos candidatos portadores de deficiéncia para cumprimento ao
disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei
no 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas, discriminadas neste Edital. Os
candidatos que se inscreverem amparados neste item deverdo no ato de sua inscricao
comprovar com documentacédo legal esta deficiéncia, documento este que sera anexado a
sua inscricao.

02.2 - O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condigcbes com
todos os candidatos e, ainda, aos 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas.

02.3 - O candidato portador de deficiéncia, inicialmente, sera classificado de acordo
com as vagas de ampla concorréncia para o Cargo e Lotacao a que concorre, e ainda, em
relacdo a parte, aos 5% (cinco por cento) do total de vagas que foram reservadas a
portadores de deficiéncia para cada Cargo e Lotacdo a que concorre.

02.4 - Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas
gue se enquadrem nas categorias constantes do art. 40 do Decreto no 3.298/99.

02.5 - As deficiéncias dos candidatos portadores de deficiéncia, admitida a correcao
por equipamentos, adaptacdes, meios Ou recursos especiais, devem permitir o
desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o Cargo.

02.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos, previamente a
nomeacao, a pericia médica realizada por profissionais de saude da Secretaria de Saude
do Municipio.

02.7 - A pericia médica emitird parecer terminativo, observando as informacdes
prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuicées para o Cargo, a
viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de
utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a
Classificacao Internacional de Doencgas apresentadas.

03 - INSCRICOES

03.1 - As inscricbes serdo efetuadas no periodo de 16/01/2012 a 20/01/2012, das
08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 18:00 horas, no Centro de Formacéo Jodo Ximenes,
ao lado da Secretaria Municipal de Educacgéo de Uruoca - CE.

03.2 - O candidato, no ato da inscricdo, devera optar por um dos CARGOS E
LOTACAO RESPECTIVA, conforme item 01.8 e 01.8.1 das disposi¢cOes preliminares, para
a qual deseja concorrer a vaga.



03.3 - Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos quando da investidura no cargo conforme o determinado nas
disposicdes preliminares 1.7. e 1.7.1 (Escolaridade minima e outras exigéncias).

03.4 - Condicdes para a inscricdo: ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo
primeiro do artigo 12 da Constituicdo Federal;

03.5 - Ter idade igual ou superior a 18 anos, completos até a data da posse;

03.6 - Possuir escolaridade compativel com o cargo a que é candidato, conforme o
determinado nas disposi¢ées preliminares 01.7 e 01.7.1 (CODIGO DO CARGO; N° DE
VAGAS; CARGO; CARGA HORARIA SEMANAL; SALARIO; ESCOL ARIDADE /
REQUISITOS; TAXA DE INSCRICAO);

03.7 - A inscricdo proceder-se-4 mediante comprovacdo da taxa de inscricdo, nos
valores estabelecidos disposicdes preliminares 01.7 e 01.7.1 (CODIGO DO CARGO; N°
DE VAGAS; CARGO; CARGA HORARIA SEMANAL; SALARIO; ES COLARIDADE /
REQUISITOS; TAXA DE INSCRICAO.), n&o restituivel em hipdtese alguma, em favor da
CONEPLAN — Consultoria Estudo e Planejamento.

03.8 - SO sera aceita uma inscricdo por candidato. Na existéncia de mais de uma
inscrigdo, sera considerada aquela com data mais recente.

03.9 - No ato da inscri¢cdo sera exigida a seguinte documentacao:
03.9.1 - Pagamento da taxa de inscrigdo prevista no topico 01.7 e 01.7.1.

03.9.2 - Requerimento de inscricdo devidamente preenchido sem emendas, rasuras
ou omissoes;

03.10 - Esse edital ficara fixado em local visivel na sede da Prefeitura e no local de
inscricao.

04 DA REALIZACAO DO CONCURSO
04.1 - O concurso sera realizado em 2 (Duas) fases.
04.2 - A 12 (primeira) fase consistira de:

04.2.1 - Teste Psicotécnico de Atencdo, Entrevista Soécio-Econdmica escrita e
pontuada e Prova Escrita que versara sobre Conhecimentos Gerais e Especificos do
Conteudo Programatico (Anexo |) para os cargos de Auxiliar de Servigcos Gerais e
Vigilante;

04.2.2 - Teste Psicotécnico de Atencdo, Entrevista Sécio-Econbmica escrita e
pontuada; Prova Escrita que versara sobre Conhecimentos Gerais e Especificos do
Conteudo Programético (Anexo |) e prova pratica de direcdo para os cargos de Motorista -
Categoria B; Motorista - Categoria D e Operador de Maquinas Pesadas - Categoria "C.

04.2.3 - Prova Escrita que versarda sobre Conhecimentos Gerais e Especificos do
Contetudo Programatico (Anexo |) para os cargos de: Agente Administrativo; Agente
Comunitario de Educacdo; Agente Comunitario de Saude; Agente de Endemias;
Agrébnomo; Assistente Social; Auxiliar de Laboratério de Andlises Clinicas; Cirurgido
Dentista - PSF; Enfermeiro - PSF; Gerente Operacional em Gestdo da Atencdo Basica,;
Médico - PSF; Médico Veterinario; Nutricionista; Office Boy - Categoria "A" e "B";
Professor de Educacdo Especial; Professor de Educacdo Fisica; Professor de Inglés;
Professor de Matematica; Professor de Portugués; Professor Polivalente; Psicologo;

10



Psicopedagogo; Secretario Escolar; Técnico Agricola; Técnico em Enfermagem; Técnico
em Raio X e Zootecnista.

04.3 - Todas de carater eliminatério e classificatoério.

04.4 - A 22 (Segunda) fase, aplicada a todos os candidatos aprovados na fase anterior,
consistira de Exame Médico Admissional, de carater eliminatorio, onde serdo avaliadas as
condi¢cBes de saude dos candidatos, em relacéo as atividades atinentes ao cargo.

04.5 - A convocacao para a 22 (Segunda) fase se dara apods o resultado classificatério
final e a homologacao do concurso, quando houver necessidade de suprimento de vagas.

05 DA PRESTAQAO DAS PROVAS ESCRITAS DE CONHECIMENTO S
ESPECIFICOS E PROVA PRATICA DE DIRECAO

05.1 - As provas escritas de conhecimentos especificos e prova pratica de diregéo,
primeira fase do processo avaliativo, serdo realizadas no dia 26 de fevereiro de 2012
nos locais e horarios determinados no Anexo Il a se  r publicado em 13 de fevereiro
de 2012.

05.02 - N&o havera aplicacdo das provas escritas de conhecimentos fora do horario e
do local marcado para todos os candidatos;

05.03 - Nao havera segunda chamada para as provas escritas, importando a auséncia
do candidato na sua eliminacéo do concurso;

05.04 - Os candidatos deverao obrigatoriamente apresentar-se para todas as provas
do processo seletivo munidos:

05.4.1 - Cartao de inscrigdo no concurso;

05.4.2 - Caneta esferografica com tinta preta ou azul;

05.4.3 - Documento de identidade original que contenha retrato;

05.5 - Estara automaticamente excluido do concurso o candidato que:

05.5.1 - Durante a aplicacdo das provas escritas de conhecimentos for surpreendido
em comunicacdo com outras pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra
forma, bem como utilizando-se de livros, anotacdes, impressos ou similares, maquina
calculadora, bip, telefone celular, notebook, walkman, relogio do tipo data bank,
equipamentos eletronicos, receptor, gravador etc.;

05.5.2 - Tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao das provas escritas de conhecimentos ou perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos;

05.5.3 - For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na tentativa de
burlar as provas escritas de conhecimentos, ou for responsavel por falsa identificacao
pessoal;

05.5.4 - Que sair do recinto em que estiverem sendo aplicadas as provas escritas de
conhecimentos, sem autorizagdo e acompanhamento de fiscal.

05.6 - Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas escritas de conhecimentos em virtude de afastamento do candidato
da sala de provas;

05.7 - O candidato somente podera entregar o cartdo de resposta da prova depois de
decorrido 60(sessenta) minutos do inicio da prova;
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05.8 - Os candidatos, ao entregarem os cartdes de respostas das provas escritas de
conhecimentos, poderéo levar consigo os cadernos das provas, somente no decorrer da
tltima hora da realizagdo das mesmas.

05.9 - O candidato comparecera ao local determinado para as provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de
caneta esferografica (tinta preta ou azul), comprovante de inscricdo e cédula de
identidade, sem 0s quais nao prestara provas.

05.10 - Nao sera permitida a entrada de candidatos, nas salas, apds o horario do inicio
das provas.

05.11 - Em hipotese alguma sera permitido ao candidato portar telefone celular ou
qualquer outro equipamento eletro-eletrénico de comunicacédo e, também, bolsa, sacola,
livros, revistas, jornais, papéis, etc.

05.12 - Durante a prova ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacéao entre os candidatos.

05.13 - E permitido ao candidato reter em seu poder o questionario das provas sobre
os Conhecimentos Gerais e Especificos do Contetudo Programatico.

05.14 - E vedada a saida de candidato do recinto em que estiverem sendo aplicadas
as provas escritas de conhecimentos, sem autorizacdo e acompanhamento de fiscal;

06 DAS PROVAS

06.1 - Para os cargos de: Agente Administrativo; Agente Comunitario de Educacéo;
Agente Comunitario de Saude; Agente de Endemias; Agronomo; Assistente Social;
Auxiliar de Laboratério de Andlises Clinicas; Cirurgido Dentista - PSF; Enfermeiro - PSF;
Gerente Operacional em Gestdo da Atencédo Basica; Médico - PSF; Médico Veterinario;
Nutricionista; Office Boy - Categoria "A" e "B"; Professor de Educacéo Especial; Professor
de Educacdo Fisica; Professor de Inglés; Professor de Matematica;, Professor de
Portugués; Professor Polivalente; Psic6logo; Psicopedagogo; Secretario Escolar; Técnico
Agricola; Técnico em Enfermagem; Técnico em Raio X e Zootecnista, sera aplicada
prova de Conhecimentos Gerais e Especificos do Conteudo Programético, com duracéo
de trés horas, que valera 100 (cem) pontos e contera 50 (cinquenta) questbes objetivas
de mudltipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas de respostas sendo apenas 01
(uma) delas a correta e valendo 02 (dois) pontos cada. Sera realizada nos locais
determinados no Anexo II.

06.2 - Para os cargos de Auxiliar de Servigcos Gerais e Vigilante sera aplicada prova de
Conhecimentos Gerais e Especificos do Conteudo Programético, com duracdo de um
hora, que valera 20 (vinte) pontos e contera 10 (dez) questdes objetivas de multipla
escolha, contendo 04 (quatro) alternativas de respostas sendo apenas 01 (uma) delas a
correta e valendo 02 (dois) pontos cada, entrevista Sécio-Econémica escrita pontuada e
01 (um) teste psicotécnico escrito de atencdo que valerd 100 (cem) pontos. Serdo
realizadas nos locais determinados no Anexo II.

06.3 - Para os cargos de Motorista - Categoria B; Motorista - Categoria D e Operador
de Maguinas Pesadas - Categoria "C, sera aplicada prova de Conhecimentos Gerais e
Especificos do Contetudo Programético, com duragdo de um hora, que valera 20 (vinte)
pontos e contera 10 (dez) questdes objetivas de multipla escolha, contendo 04 (quatro)
alternativas de respostas sendo apenas 01 (uma) delas a correta e valendo 02 (dois)
pontos cada, entrevista Socio-Econdmica escrita pontuada e 01 (um) teste psicotécnico
escrito de atengcdo que valera 100 (cem) pontos e Prova Prética de Direcdo que valera
800 (oitocentos) pontos. Serédo realizadas nos locais determinados no Anexo Il.
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06.4 - Sera atribuida nota zero a questdo que, no cartdo de respostas, nao estiver
marcada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura que seja
legivel.

06.5 - O documento definitivo da avaliacdo para os cargos de: Agente Administrativo;
Agente Comunitério de Educacgdo; Agente Comunitério de Saude; Agente de Endemias;
Agrébnomo; Assistente Social; Auxiliar de Laboratério de Andlises Clinicas; Cirurgido
Dentista - PSF; Enfermeiro - PSF; Gerente Operacional em Gestdo da Atencdo Basica,;
Médico - PSF; Médico Veterinario; Nutricionista; Office Boy - Categoria "A" e "B";
Professor de Educacdo Especial; Professor de Educacdo Fisica; Professor de Inglés;
Professor de Matematica; Professor de Portugués; Professor Polivalente; Psicologo;
Psicopedagogo; Secretario Escolar; Técnico Agricola; Técnico em Enfermagem; Técnico
em Raio X e Zootecnista, serd 0 CARTAO DE RESPOSTA, assinalado pelos candidato na
prova sobre os Conhecimentos Gerais e Especificos do Contelido Programatico.

06.6 - Os documentos definitivos da avaliacdo para os cargos de Auxiliar de Servicos
Gerais e Vigilante, serdo a entrevista Socio-Econbmica escrita, 0 teste psicotécnico
escrito de atencdo, cartdo de resposta assinalado pelos candidatos na prova sobre os
Conhecimentos Gerais e Especificos do Contetdo Programatico.

06.7 - Os documentos definitivos da avaliacdo para o cargo de Motorista - Categoria B;
Motorista - Categoria D e Operador de Maquinas Pesadas - Categoria "C”, serdo a
entrevista Socio-Econdmica escrita, 0 teste psicotécnico escrito de atencédo, cartdo de
resposta assinalado pelos candidatos na prova sobre os Conhecimentos Gerais e
Especificos do Contetdo Programatico e o relatério da Prova Pratica de Direcdo assinada
pelo avaliador.

07 DA APROVACAO
07.01 - Da aprovacgao - Serao considerados aprovados na primeira fase do concurso:

07.1.1 - Os candidatos que concorrerem aos cargos de: Agente Administrativo; Agente
Comunitario de Educacdo; Agente Comunitario de Saude; Agente de Endemias;
Agrébnomo; Assistente Social; Auxiliar de Laboratério de Andlises Clinicas; Cirurgido
Dentista - PSF; Enfermeiro - PSF; Gerente Operacional em Gestdo da Atencdo Basica,;
Médico - PSF; Médico Veterinario; Nutricionista; Office Boy - Categoria "A" e "B";
Professor de Educacdo Especial; Professor de Educacdo Fisica; Professor de Inglés;
Professor de Matematica; Professor de Portugués; Professor Polivalente; Psicologo;
Psicopedagogo; Secretario Escolar; Técnico Agricola; Técnico em Enfermagem; Técnico
em Raio X e Zootecnista aqueles que obtiverem o maior numero de pontos do
somatorio das notas obtidas até o numero de vagas p  or cargo/ lotacdo
estabelecidas neste edital.

07.1.2 - Os candidatos que concorrerem aos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais e
Vigilante, aqueles obtiverem o maior nimero de pontos do somatério das notas obtidas na
prova de Conhecimentos Gerais e Especificos do Conteddo Programatico, entrevista
Soécio-Econdmica escrita pontuada e psicotécnico escrito de atencdo até o numero de
vagas por cargo/lotacao estabelecidas neste edital.

07.1.3 - Os candidatos que concorrerem ao cargo de Motorista - Categoria B;
Motorista - Categoria D e Operador de Maquinas Pesadas - Categoria "C, aqueles

obtiverem o maior nimero de pontos do somatorio das notas obtidas na prova de
Conhecimentos Gerais e Especificos do Conteudo Prog  ramaético, entrevista Socio-
Econdmica escrita pontuada, psicotécnico escrito de atencao e da prova pratica de

direcdo até o numero de vagas por cargo/lotacdo est  abelecidas neste edital.
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07.2 - O resultado sera acrescido vagas para candidatos aprovados como suplentes,
obedecidas as normas abaixo:

07.3 - O resultado inteiro do quociente entre o numero de vagas estabelecido,
cargo/lotacéo neste edital, dividido por 3 (trés);

07.4 - O numero de suplentes nunca podera ser inferior a 01 (um).

07.5 - A classificacdo dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente do total de
pontos obtidos por cargo/ lotagéo.

07.6 - Caso nao seja classificado nenhum candidato para uma determinada lotacdo a
Prefeitura convocara, dentre os demais classificados para outras lotagGes, candidatos
para ocuparem as vagas ali existentes, obedecendo a ordem de chamada pela
classificacao geral dos candidatos aprovados.

07.7 - Sera resguardado o direito de opcao do candidato classificado, observando-se o
critério de classificacdo nas vagas localizadas.

07.8 - O candidato aprovado para uma lotacdo s6 podera pleitear transferéncia para
outra lotacdo apds trés anos de efetivo exercicio no cargo.

07.8 - O critério no atendimento ao pedido de transferéncia, sera o preenchimento das
necessidades da Administracdo Municipal.

08 CRITERIO DE DESEMPATE

08.1 - Ocorrendo empate na classificacdo dos candidatos, o desempate beneficiard o
candidato que for mais idoso.

09 DIVULGAQAO DOS RESULTADOS

A relacdo dos aprovados na primeira fase sera divulgada no dia 04/03/2012. Nos
Murais da Prefeitura Municipal de Uruoca — CE e Camara Municipal de Uruoca — CE, no
Site  www.coneplan.org; Por lotacdo, sendo esta relacdo apresentada em ordem
decrescente de classificacéo.

10 RECURSOS

10.1 - Os Recursos em discordancia do gabarito oficial deverdo ser impetrados até
27/02/2012. Para tal fim, o candidato devera utilizar os modelos de formularios a
disposicéo destes junto a Secretaria Municipal de Educacéo.

10.2 - Admitir-se-a um anico recurso para cada candidato, relativo ao resultado das
provas, desde que devidamente fundamentado e dirigido & Comissao de
acompanhamento da Execucdo do Concurso. Entregue sob protocolo e pagamento de
taxa no valor de R$ 100,00 (Cem Reais), nao restituivel em hipétese alguma em favor da
CONEPLAN - Consultoria Estudo e Planejamento.

11 DA HOMOLOGACAO E DO PRAZO DE VALIDADE

11.1 - A Homologacao do Concurso Publico de que trata este edital devera ocorrer até
o dia 31 de marco de 2012 e seguir 0 que determina, quanto aos atos de publicacdo do
poder executivo, a Lei Organica do Municipio e ser publicada no Diario Oficial.

11.2 - O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua publicacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo.
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12 DA CONVOCACAO, DO EXAME ADMISSIONAL E DA POSSE

12.1 - Os candidatos seréo convocados atraves de Edital de Convocacao, o qual sera
publicado em jornal de circulacdo regional e no mural de da Prefeitura Municipal de
Uruoca — CE e Camara Municipal de Uruoca - CE e correspondéncia, a ser entregue no
endereco informado quando do preenchimento da inscri¢ao.

12.2 - O Edital de Convocacao especificara as classificacdes, local, data e hora de
comparecimento;

12.3 - O prazo para comparecimento dos integrantes de cada edital de convocacéo
podera ser prorrogado até o termo final do prazo inicialmente fixado, ndo gerando direito a
reconvocacao dos integrantes de editais anteriores, que nao tenham comparecido
oportunamente.

12.4 - A correspondéncia especificara o local, data e hora de comparecimento;

12.5 - A atualizacdo do endereco para correspondéncia € de inteira responsabilidade
do candidato e devera, a qualquer tempo, ser atualizado na Secretaria Municipal de
administracdo da Prefeitura Municipal de Uruoca — CE e Camara Municipal de Uruoca —
CE.

12.6 - Ao atender a convocacao o candidato devera apresentar documentacao exigida,
item 01.7 e 01.7.1 (escolaridade minima e outras exigéncias), ser encaminhado aos
exames médicos admissionais e esclarecimentos sobre os proximos procedimentos
administrativos.

12.7 - O candidato convocado devera apresentar a seguinte documentacao (original e
fotocopia legivel):

12.7.1 - Carteira de Identidade;

12.7.2 - C.P.F,;

12.7.3 - PIS ou PASEP;

12.7.4 - Titulo de Eleitor;

12.7.5 - Ultimo comprovante de votac&o, ou justificativa eleitoral;
12.7.6 - Carteira de Reservista, quando couber;

12.7.7 - Certiddo de Casamento, Carteira de Identidade e C.P.F. do conjuge, quando
couber;

12.7.8 - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, quando couber;
12.7.9 - Comprovante de endereco, sem abreviaturas, constando bairro e CEP;
12.8 - E facultado solicitar o deslocamento para o final da lista classificatéria.

12.9 - Por ocasiao da solicitacdo de deslocamento para o final da lista classificatoria, a
nova colocagdo obedecera rigorosamente a ordem, data e horario, da entrada no
protocolo geral da Prefeitura Municipal de Uruoca — CE e Camara Municipal de Uruoca -
CE, do processo de solicitagéo;

12.10 - o deferimento ou ndo da solicitacdo referida no item anterior, fica a critério da
Prefeitura Municipal de Uruoca — CE e da Camara Municipal de Uruoca — CE;

.12.11 - Os candidatos que néo forem convocados atraveés do 1° (primeiro) Edital de
Convocacéo farédo parte do cadastro de aprovados e deverao ser convocados no decorrer
da validade do concurso.
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13 EXAME MEDICO ADMISSIONAL - SEGUNDA FASE DO CONCU RSO

13.1 - O exame meédico admissional, de carater eliminatorio, consistira de exame
meédico clinico e, se necessario, exames complementares, que serdo realizados pela
Secretaria Municipal de Saude segundo normas técnicas estabelecidas.

13.2 - Além do previsto no item anterior, os candidatos portadores de deficiéncia terao
apurada a compatibilidade para o exercicio das atribuicdes do cargo com as deficiéncias
de que sao portadores, por uma equipe multiprofissional.

13.3 - Seréo considerados aprovados nos exames médicos admissionais somente 0s
candidatos com parecer de APTO (aptiddo para o cargo nesta data), quando da
conclusdo do mesmo.

13.4 - A validade do Atestado de Saude Ocupacional é de 180 (cento e oitenta) dias,
contados a partir da data da sua assinatura, pelo médico examinador.

13.5 - Expirado o prazo de validade do Atestado de Saude Ocupacional, serd o
candidato convocado para submeter-se a nova avaliagdo médica que, quando concluida,
resultara na emissao de novo Atestado de Saude Ocupacional.

13.6 - O ndo comparecimento do candidato no dia, hora e local marcados para a
realizacdo do exame médico admissional implicara na sua eliminagdo do concurso.

14 POSSE

14.1 - A admissdo serd feita rigorosamente pela ordem de classificacao
cargo/lotacdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da Administracdo durante a
validade do concurso.

14.1 - A lotacao ocorrera conforme a necessidade da Administracao.

14.2 - Os candidatos nomeados comporao o quadro de pessoal da Administracéo
Direta do Municipio e da Camara Municipal,

14.3 - A convocagdo para a posse - data, hora e local - dar-se-a por meio de e-mail —
endereco eletronico, telefonema ou telegrama, correspondéncia escrita a ser escolhido
pelo candidato na entrega da documentacao.

14.4 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, hora e local da
reuniao para a posse, ficando a Prefeitura Municipal de Uruoca — CE e Camara Municipal
de Uruoca - CE isentos de qualquer pena decorrente.

145 - A remessa de e-mail — endereco eletronico, telefonema, telegrama ou
correspondéncia escrita, tem carater meramente supletivo e independe de publicacdo em
Diario Oficial. Qualquer reclamacédo quanto ao eventual ndo recebimento do mesmo nao
invalida, sob qualquer aspecto ou motivo, 0 concurso publico;

14.6 - O candidato convocado tera 15 (quinze) dias Uteis, a contar da publicacdo do
ato de nomeacdao, para tomar posse e sera submetido a um periodo de estagio probatorio
de 03 (trés) anos.

14.7 - O candidato convocado a tomar posse que recusar ou deixar de se apresentar
para o0 exercicio do cargo, no prazo estipulado no item 14.6, perdera o direito de
investidura no cargo.

15 DISPOSICOES FINAIS

15.1 - N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas as
classificagdes ou notas de candidatos, valendo para tal fim, a publicacdo do resultado
final.
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15.2 - O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, por igual prazo.

15.3 - Sera excluido do Concurso, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura
do cargo, o candidato que:

15.3.1 - Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

15.3.2 - Agir com incorrecdo ou descortesia para com qualguer membro da equipe
encarregada do Concurso.

15.3.3 - Durante a realizacao das provas for surpreendido em comunica¢cdo com outro
candidato verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como, utilizando
livros, notas ou impressos ou ainda, for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

15.3.4 - Nao for considerado apto para o cargo pelo resultado do exame médico
pericial efetuado pela Secretaria Municipal de Saude;

15.3.5 - N&o atender as determinacdes regulamentares deste Edital.

15.4 - Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e 0
compromisso tacito de aceitar as condicdes do Concurso, tais como se acham
estabelecidas no Edital e seus anexos.

15.5 - Os casos omissos serdo resolvidos pela a Comissdo de acompanhamento da
Execucédo do Concurso.

Uruoca - CE, 03 de janeiro de 2012

MANOEL FERNANDES MOREIRA FILHO MARIA ALDEBIZA S.CARNEIRO
Prefeito Municipal Presidente da Camara

FRANCISCO RAFAEL DE ABREU NETO
Secretaria de Administracao e Finangas
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